


Las Higueras, 29 de Marzo  de 2005.-

ORDENANZA  11/2005

EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA    

Artículo 1.- Autorízase al Departamento Ejecutivo Municipal, a otorgar un adicional remunerativo por eficiencia y productividad de hasta ($100,00.-) cien pesos de bolsillo (netos de aportes previsionales) a los empleados de planta permanente.

Artículo 2.- A fin de decidir el monto del adicional del Artículo 1, a percibir por cada uno de los empleados el Departamento Ejecutivo evaluará la asistencia y puntualidad, la eficiencia y la productividad en la ejecución de las tareas asignadas, el desempeño en la atención al público, contemplando la dedicación, el rendimiento y la conducta  del agente municipal, los antecedentes por sanciones disciplinarias, los conflictos administrativos y judiciales planteados a la Municipalidad por los agentes, y todo otro indicador que el Departamento Ejecutivo considere de importancia a los fines de la decisión final del monto mensual a asignar a cada trabajador municipal.

Artículo 3.- Establézcase un incremento salarial de ($55,00.-) cincuenta y cinco pesos de bolsillo (netos de aportes previsionales) para los integrantes del Concejo Deliberante y Miembros del Tribunal de Cuentas.

Artículo 4.- Quedan exceptuados del incremento salarial establecido en la presente Ordenanza, las remuneraciones del Sr. Intendente Municipal y del Sr. Secretario de Gobierno.

Artículo 5.- Para poder percibir el sueldo y acceder al beneficio de las eximiciones correspondientes establecidas en la Ordenanza Tarifaria Anual y en Ordenanzas especiales, los integrantes del Concejo Deliberante y los Miembros del Tribunal de Cuentas no deberán registrar deudas en las diferentes contribuciones municipales. En caso de la existencia de deudas de los Sres. Concejales y Miembros del Tribunal de Cuentas, Intendente y Secretario de Gobierno en la contribuciones municipales, se procederá a descontar la totalidad de las remuneraciones a percibir por el funcionario, hasta cancelar totalmente la deuda que el mismo mantiene con el municipio.  A partir del momento en que se encuentre cancelada totalmente la deuda, los funcionarios podrán percibir las remuneraciones y tendrán vigencia las eximiciones correspondientes.

Artículo 6.- COMUNIQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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