


Las Higueras, 25 de Junio de 2002.-

ORDENANZA   09/ 2002.

EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

ARTICULO 1.- DISPÓNESE, en el  ámbito de esta Municipalidad, conforme a lo establecido  por el Art. 128 de la Ley  Nº 8836, adherir  en particular  a lo dispuesto  en su Art. 28 y  los Decretos reglamentarios N°  1891 y 2754  adaptados   a las disposiciones  de la presente.

ARTICULO 2.- DECLÁRASE  en  estado  de jubilación  ordinaria  a los agentes municipales que  el D.E.  por Decreto  nomine, previo informe  de la Caja,   por encontrarse  los mismos  comprendidos  dentro  de los requisitos  fijados  por la Ley Nº 8024 (Régimen de Jubilaciones, Pensiones y Retiros  de la Provincia)  para obtener dicho beneficio. Quedan comprendidos en lo dispuesto por la presente, a los agentes  que tuvieran a la fecha de entrar esta Ordenanza en vigencia, trámites iniciados en la Caja de  Jubilaciones Pensiones y Retiros de la Provincia.

ARTICULO 3.- EL  agente  que se haya incluido   en la declaración  precedente  cesará automáticamente  en su desempeño, se asentará su baja  en el Legajo   y  dejará  de prestar  servicio  activo  en la administración municipal  a partir  de la fecha que en el Decreto  se establezca .

ARTICULO 4.- DE  lo  dispuesto  se  notificará  fehacientemente  al  agente y de ello  se  dejará  constancia .

ARTICULO 5.- NOTIFICADO que   fuere  el  agente  en  el  término  de  20 días corridos  se deberá  iniciar  los trámites, si no se hubieran iniciados aún, por ante  la mencionada Caja de Jubilaciones Pensiones y Retiros  de la Provincia de Córdoba, para lo cual  el  D.E.  prestará la más amplia asistencia  y  colaboración.

ARTICULO 6.- LOS agentes municipales beneficiarios comprendidos en las disposiciones  de la presente, desde el mes siguiente en que deje  de prestar servicio activo y hasta el momento en que  la citada Caja  otorgue definitivamente el beneficio  de la jubilación ordinaria, percibirán   un haber mensual  equivalente  al sesenta y cinco  por ciento (65 %)  de la remuneración  de bolsillo  correspondiente al  personal  en actividad   de su misma categoría.

ARTICULO 7.- El  D.E.  informará mensualmente  a la Caja de Jubilaciones, Pensiones  y Retiros el  importe abonado  efectivamente  por la Municipalidad  a cada agente  en concepto  de anticipo previsional,  a los efectos  de que la Caja, previo  a confeccionar  la liquidación  en concepto  de retroactivo, proceda a  la deducción  correspondiente  emitiendo  la nota de crédito a favor  de la Municipalidad.

ARTICULO 8.- ESTABLÉCESE,  a los fines  del  reflejo  Presupuestario  que derive  de la aplicación  de la presente   conforme  a las disposiciones legales  de aplicación, se  imputarán  en la Partida  Principal I- Personal.

ARTICULO 9.- Comuníquese, publíquese, dése a Registro Municipal y archívese.

ANEXO

LEY 8836

MODERNIZACIÓN DEL ESTADO

EL SENADO Y CÁMARA DE DIPUTADOS

DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA,

SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY: 8836

Jubilación Automática
*Artículo 28.- Los Poderes del Estado Provincial deberán adoptar las medidas conducentes para disponer el cese de los agentes y empleados públicos que hubieren reunido los requisitos establecidos por la legislación vigente para obtener la jubilación ordinaria.

También podrá disponerse el cese y la declaración de “estado jubilatorio” a los agentes y empleados públicos que hubieran solicitado el beneficio de la jubilación ordinaria reducida y presentado la renuncia al cargo que desempeñan condicionada a su otorgamiento.

Si el cese afectara la continuidad, necesariedad o la calidad del servicio, el retiro efectivo deberá disponerse en forma ponderada.

DECRETO Nº 1891/00

REGLAMENTACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 28, 29, 30, 31 Y 34 DE LA LEY Nº 8836 -MODERNIZACIÓN DEL ESTADO.

Córdoba,  10 de Octubre de 2000.

VISTO:

Los artículos 28, 29, 30, 31 y 34 de la Ley n° 8836.

Y CONSIDERANDO: 

Que las normas citadas regulan los institutos de jubilación automática, pasividad anticipada voluntaria, transferencia a la actividad privada, retiro voluntario y la conformación de cooperativas de trabajo.

Que el artículo veintiocho (28) dispone que los Poderes del Estado Provincial deberán adoptar las medidas conducentes para disponer el cese de los agentes y empleados públicos que hubieren reunido los requisitos establecidos por la normativa vigente para obtener la jubilación ordinaria aclarando- en su parte final- “que si el cese afectara la continuidad ó a la calidad del servicio, el retiro efectivo deberá disponerse en forma ponderada”.

Que tal artículo tiende a satisfacer el interés legítimo de la administración pública, que -sin duda alguna- prevalece sobre cualquier interés personal o particular de sus agentes, en el sentido de asegurar el desempeño solidario, eficiente y de servicio de la actividad estatal en función de la plenitud física e intelectual de sus dependientes.

Que, en consecuencia, el agente comprendido en las previsiones del artículo veintiocho (28) de las Ley nº 8836 -previo informe de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia- podrá ser declarado en “estado de jubilación ordinaria” mediante decreto del Poder Ejecutivo.

Que el empleado incluido en tal declaración, deberá iniciar los trámites jubilatorios correspondientes dentro del término perentorio de los diez (10) días corridos computados a partir de su notificación personal, la que se hará –siempre y en todos los casos- bajo expreso apercibimiento de disponer la inmediata baja del servicio y la iniciación de oficio por parte de la repartición u organismo al que haya pertenecido o se encontrara afectado el agente o empleado público.

Que, por otra parte, los tres (3) institutos denominados pasividad anticipada voluntaria, transferencia a la actividad privada y retiro voluntario han sido reglamentados por Decretos n° 940 (23.6.00), n° 957 (23.6.00) y n° 1065 (25.7.00)

Que, los tres (3) decretos mencionados, en su artículo tercero (3 ero.) dispusieron que la Dirección General de Personal, dependiente de la Secretaría General de la Gobernación, suspendiera –del presupuesto- “la vacante producida por la aplicación del presente sistema, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad del servicio”

Que la Ley n° 8836 también prevé la constitución de Cooperativas de Trabajo conformadas, hasta en cincuenta por ciento (50%) como mínimo, por agentes o empleados públicos provinciales que se retiren de la administración a tales efectos, a cuyo instituto también corresponde aplicarle la suspensión presupuestaria.

Que, en este marco, debe ratificarse la decisión de congelar las vacantes que se produzcan por el egreso de lo agentes y empleados públicos que adhieran a los institutos previstos en los artículos 28, 29, 30, 31 y 34 de la Ley n° 8836, reservándose un veinticinco por ciento (25%) para la  cobertura de las excepciones previstas en la parte final de la norma destinadas a no afectar la continuidad, necesariedad o calidad del servicio.

Que, asimismo, quedan exceptuadas las designaciones referidas a personal de grado (docentes), directores de escuela, fuerzas de seguridad y servicio penitenciario.

Que, en consecuencia, corresponde reglamentar dichos artículos en orden a precisar los alcances de las normas citadas.

Por todo ello, lo dispuesto por el artículo 144 (Inciso 3°) de la Constitución de la Provincia, lo opinado por el Fiscal de Estado en Dictamen n° 2070/00 y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

*Artículo 1°. REGLAMENTASE la ejecución del artículo veintiocho (28) de la Ley n° 8836, con el siguiente texto:

El empleado público en condiciones de obtener la jubilación ordinaria, previo informe de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia, podrá ser declarado en “estado de jubilación” mediante decreto del Poder Ejecutivo.

El agente que  haya sido incluido en la declaración precedente cesará automáticamente en su desempeño, se asentará su baja en el Legajo y dejará de prestar servicio activo en la administración a partir de la fecha indicada en el decreto.

Sin perjuicio de la notificación que pueda practicarle la Dirección General de Personal, será suficiente –a los fines del cese automático- la publicación de la nomina de personal en el Boletín Oficial de la Provincia.

El empleado deberá iniciar los trámites dentro de los diez (10) días corridos de publicado el decreto respectivo.

Los agentes beneficiarios comprendidos en el presente decreto, desde el mes siguiente a su cese y hasta el momento en que la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Córdoba otorgue definitivamente el beneficio de la jubilación ordinaria, percibirán un haber mensual anticipado equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) de la remuneración nominal que corresponda al personal en actividad de su misma categoría.

La Caja de Jubilaciones, previo a confeccionar la liquidación en concepto de retroactivo, solicitará a la Dirección General de Personal que le informe el importe abonado efectivamente por la Provincia a cada agente en concepto de anticipo previsional y procederá a deducirlo de aquélla.

La Provincia y la Caja de Jubilaciones conciliarán mensualmente los importes respectivos para la emisión de la nota de crédito.

Artículo 2°. REGLAMÉNTASE la ejecución de los artículos veintiocho (28), veintinueve (29), treinta (30), treinta y uno (31) y treinta cuatro (34) de la Ley n° 8836, con el siguiente texto:

“Las vacantes que se produzcan por el egreso de los empleados públicos de la administración central y descentralizada, entidades autárquicas, empresas y sociedades que adhieran a los institutos previstos en la ley, serán suspendidas del Presupuesto General hasta un mínimo del setenta  y cinco por ciento (75%), dejándose reservado el excedente del veinticinco por ciento (25%) para la cobertura de las excepciones previstas en la parte final del artículo tercero de los Decretos n° 940 (23.6.00), n° 957 (23.6.00) y n° 1065 (25.7.00) en orden  a no afectar la continuidad, necesariedad o calidad del servicio.

Quedan exceptuadas de la suspensión dispuesta en este artículo las designaciones destinadas a cubrir personal docente de grado, directores de escuela, fuerzas de seguridad y servicio penitenciario”

Artículo 3°. El presente decreto será refrendado por el Ministro de Gobierno, el Fiscal de Estado y firmado por la Secretaria General de la Gobernación.

Artículo 4°. PROTOCOLICESE, comuníquese, publíquese en el Boletín Oficial y archívese.

DE LA SOTA – RIUTORT – GONZALEZ – CARBONETTI(H)

NOTICIAS ACCESORIAS

FUENTE DE PUBLICACIÓN

B.O.: 19.10.00

FECHA DE EMISIÓN:  10.10.00

CANTIDAD DE ARTÍCULOS QUE COMPONEN LA NORMA: 4

OBSERVACIÓN: RATIFICADA SU VIGENCIA POR DECRETO N° 2129/03 (B.O. 25.02.04).

OBSERVACIÓN: RATIFICADA SU VIGENCIA POR DECRETO Nº 18/04 (B. 13.02.04).

ANTECEDENTE ART. 1: CONFORME SUSTITUCIÓN POR ART. 1 DECRETO Nº 2754/01 (B.O. 20.11.01)

TEXTO ART. 1: CONFORME SUSTITUCIÓN POR ART. 1 DCTO Nº 834/02 (B.O. 24.07.02).
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