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ORDENANZA  06/2002
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LAS HIGUERAS

SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA 
LIBRO 1

ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL
TITULO 1

AMBITO DE APLICACION

ARTÍCULO 1.- Este régimen es de aplicación a todas las personas que en virtud de un Decreto dictado por el Intendente Municipal, hayan sido designados para prestar servicios con carácter permanente, y que perciban la remuneración prevista en esta Ordenanza y en la Ordenanza de presupuesto. Quedan expresamente excluidas las Autoridades Superiores y el personal no permanente.

PERSONAL NO PERMANENTE

ARTÍCULO 2.- El personal no permanente comprende a:

a) Personal de gabinete.

b) Miembros y personal del H.C.D. Y H.T.C.

c) Personal contratado.

d) El personal con jerarquía de Director.

e) Personal transitorio.

ARTÍCULO 3.- Personal de gabinete es aquel que desempeña funciones de colaborador o asesor directo del Intendente y Secretarios del Departamento Ejecutivo. Este personal sólo podrá ser designado en puestos previamente creados a tal fin, con excepción de los colaboradores o asesores directos del señor Intendente y cesará automáticamente al término de la gestión de la autoridad en cuyo gabinete se desempeñe.

ARTÍCULO 4.- Personal contratado es aquel cuya relación laboral está regida por un contrato de plazo determinado y presta funciones de manera personal y directa, sin adquirir el carácter de permanente aunque el contrato sea renovado sin interrupción de continuidad, o continuara prestando servicios al vencimiento del contrato y no se hubiere renovado el mismo.

ARTÍCULO 5.- Personal transitorio es aquel que se emplea para la ejecución de determinados servicios, explotaciones, obras o tareas de carácter temporario, eventual o estacional y que por estas mismas características o por necesidades de servicio no convenga o no fuere posible realizar con el personal de la Planta Permanente.

ARTÍCULO 6.- El personal permanente ocupará el cargo en forma provisional durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, período durante el cual el D.E.M. podrá revocar el acto administrativo del nombramiento, dejándolo sin efecto. Una vez transcurrido el plazo antes mencionado, no habiéndose producido la revocación, el agente pasa a formar parte del plantel estable de personal de la Municipalidad.

INGRESOS Y NOMBRAMIENTOS

ARTÍCULO 7.- El ingreso del personal permanente en la Administración Pública Municipal se producirá necesariamente conforme con el régimen escalafonario.

ARTÍCULO 8.- Son requisitos necesarios para el ingreso a planta permanente:

a) Ser argentino, o extranjero que reúna las condiciones que habilitan para ser elector municipal.

b) Tener 18 (dieciocho) años de edad como mínimo, y 60 (sesenta) como máximo, salvo que se trate de personal profesional o técnico, en carácter de contratado, por tiempo y función delimitados.

c) Gozar de buena salud y aptitud psicofísica para la función a la cual aspira ingresar, salvo casos expresamente contemplados en la legislación vigente.

d) Poseer condiciones acreditadas de buena conducta.

e) Cumplir los requisitos particulares que para cada grupo ocupacional establezca el régimen escalafonario pertinente.
f) Poseer condiciones de idoneidad según regulaciones reglamentarias.

ARTÍCULO 9.- No podrá ingresar a la Administración Pública Municipal:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o contra la Administración Pública o cometido en el ejercicio de sus funciones.

b) El fallido, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

c) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad en virtud de normas vigentes en el orden municipal. 
d) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de Seguridad que se hallen en servicio activo. 
e) Los jubilados de cualquier régimen de previsión social, salvo las excepciones: previstas por las normas vigentes en la materia.

f) El que tenga pendiente proceso criminal por hecho referido a la Administración Pública o referido a la misma, cuando por su circunstancia afecte el decoro de la función o prestigio de la administración, siempre que la tipificación de su conducta sea dolosa.

g) El que hubiere sido exonerado de la administración pública.

h) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos públicos, mientras subsista la inhabilitación. 
i) El que hubiere sido dejado cesante de la Administración Pública mediante sumario previo, cuya resolución se encontrara firme.

j) El que en virtud de sentencia firme hubiere sido condenado como deudor de tributos establecidos por la Municipalidad, mientras que no haya regularizado su situación.

k) Los contratistas o proveedores de la Comuna

l) Los ebrios consuetudinarios o drogadictos.

INCOMPATIBILIDADES

ARTÍCULO 10.- No podrán ocupar cargos en la Administración Comunal:

a) Los que desempeñen un empleo nacional, provincial o municipal, salvo los correspondientes a la docencia en cualquiera de sus grados, al desempeño de sus actividades artísticas y a los profesionales de la sanidad, siempre que las horas de servicio no se superpongan con el horario administrativo.

b) Los que fuera de la Administración Comunal desempeñan empleos o cargos rentados o no, que les impida la concurrencia dentro del horario establecido o el desempeño normal de sus funciones y obligaciones.

ARTÍCULO 11.- En un mismo servicio, departamento o repartición, no podrá realizar tareas en relación jerárquica, dos o más agentes ligados por matrimonio, parentesco por consanguinidad dentro del primer grado, o por afinidad dentro del mismo grado y por adopción.

ARTÍCULO 12.- Las incompatibilidades previstas en el presente Estatuto lo serán sin perjuicio de las que establecieran o estuvieran contempladas en otras disposiciones normativas del municipio.

ARTÍCULO 13.- Dentro de los 30 (treinta) días de producida la incompatibilidad o de verificada la misma por la administración, el empleado deberá optar por el cargo municipal o por el que la produzca; previa intimación y no haciéndolo dentro de ese término, será dejado cesante por el Departamento Ejecutivo sin derecho a percibir indemnización alguna.

CESE O EGRESO

ARTÍCULO 14.- El agente dejará de pertenecer a la Administración Pública Municipal en los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

c) Cesantía.

d) Exoneración.

e) Baja que se produzca por otras causas previstas en este Estatuto. El cese del agente será dispuesto en todos los casos por el D.E.M.

TITULO II

DERECHOS DEL AGENTE

ARTÍCULO 15.- La estabilidad es el derecho del agente permanente de conservar el empleo, la jerarquía y nivel alcanzados.

ARTÍCULO 16.- En caso de supresión del cargo presupuestario, el agente permanente que lo ocupe, quedará en disponibilidad por el término de seis (6) meses a partir de la fecha que se le notifique la supresión referida, plazo durante el cual continuará percibiendo la totalidad de las retribuciones que le correspondan.

ARTÍCULO 17.- Durante el lapso establecido en el artículo anterior el agente deberá ser reubicado:

a) En cualquier vacante de nivel y especialidad equivalente que se produzca en el ámbito de aplicación del presente Estatuto.

b) En un cargo de menor nivel, pagándose en tal caso la diferencia de haberes existentes entre ambos cargos, con respecto a la función anterior.

Si el agente no aceptase la alternativa descripta en el Inciso b), vencido el plazo previsto en el artículo anterior, deberá resolverse su cese, abonándosele la indemnización establecida por el artículo siguiente.

ARTÍCULO 18.- La indemnización que le corresponde al agente será la equivalente a un mes de sueldo por cada año o fracción mayor de seis meses trabajados.

ARTÍCULO 19.- Cuando un fallo judicial disponga la reincorporación del agente, ésta deberá efectivizarse:

a) En el cargo que anteriormente tenía.

b) En otro cargo de especialidad y nivel equivalente, existente en el ámbito de la administración pública municipal.

c) En cargo de menor nivel, pagándosele en tal caso la diferencia de haberes entre este cargo y el que anteriormente ocupaba.

Si el agente no aceptara la alternativa descripta en el inciso c), tendrá derecho a percibir dentro de los veinte (20) días de quedar firme la decisión judicial, la indemnización prevista por esta Ordenanza. De la misma manera se procederá cuando, siendo facultativo de la administración, ésta resolviera no reincorporarlo.

RETRIBUCION

ARTÍCULO 20.- El personal tiene derecho a la retribución de sus servicios conforme con su ubicación en el respectivo escalafón o régimen que corresponda al carácter de su empleo.

DESCANSO

ARTÍCULO 21.- A todos los agentes les corresponde el descanso semanal los sábados y domingos.

Cuando los regímenes de servicio en las distintas especialidades tornen necesaria la prestación de servicios en esas jornadas, el descanso se tomará semana por medio.

ARTÍCULO 22.- Todo trabajador que deba cumplir un horario de trabajo, cualesquiera sea su función o especialidad, gozará entre jornada y jornada, de un descanso mínimo de doce (12) horas.

HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTÍCULO 23.- La Municipalidad abonará con el cincuenta por ciento (50%) de recargos las horas extraordinarias que excedan la jornada normal de tareas y con el cien por ciento (100%) las que se cumplan en días sábados, domingos, feriados nacionales y provinciales tomando como base para el cálculo del valor de la hora la asignación básica de la categoría del agente más el adicional por antigüedad, dividida por 210.

FERIADOS Y ASUETOS

ARTÍCULO 24.- Todos los trabajadores gozarán de los beneficios de los feriados nacionales y de los asuetos dispuestos por resoluciones de las autoridades nacionales o provinciales, siendo necesario, en el caso de los asuetos, el dictado de un Decreto de adhesión por el Departamento Ejecutivo. El personal que deba permanecer en su puesto por necesidades de servicio, será compensado de acuerdo con lo previsto por el artículo 23, o con días francos compensatorios, según lo determine el D.E.M.

HIGIENE Y SEGURIDAD - ROPA DE TRABAJO

ARTÍCULO 25.- En lo relativo a las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, como así también en lo relacionado con la entrega de zapatos, indumentaria adecuada y otros elementos destinados a la prevención de accidentes en el trabajo, será de aplicación lo que determine la legislación vigente en la materia.

La ropa de trabajo será entregada al personal teniendo en cuenta la necesidad de cada caso, según las prestaciones laborales que efectúe y de acuerdo a la sección municipal en la que se encuentre designado cada agente.

Los agentes que sufrieran accidentes o enfermedades de trabajo, serán indemnizados en las condiciones y montos que establezcan las leyes de la materia.

SALARIO FAMILIAR

ARTÍCULO 26.- Todo trabajador, sin distinción de sueldos ni categorías, percibirá como asignación mensual en concepto de salario familiar, lo prescripto a este efecto por la legislación nacional correspondiente.

ARTÍCULO 27.- Las ausencias injustificadas no ocasionan descuento sobre salario familiar.

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

ARTÍCULO 28.- La Municipalidad abonará el sueldo anual complementario, de conformidad con las normas legales vigentes.

LICENCIAS POR ACCIDENTES Y ENFERMEDAD

ARTÍCULO 29.- Los reconocimientos médicos y las respectivas certificaciones que sean necesarias para el otorgamiento de las licencias de este capítulo, serán realizados y expedidos por el organismo o especialista que el D.E.M. indique.

ARTÍCULO 30.- La inobservancia del tratamiento médico, determinará para el empleado la pérdida del derecho a licencia por enfermedad.

ARTÍCULO 31.- Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos, no considerados del trabajo, se concederá hasta 45 días corridos de licencia por año calendario en forma continua o discontinua y con percepción íntegra de haberes.

ARTÍCULO 32.- Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o cuando existan motivos que aconsejen la hospitalización o el alejamiento del empleado por razones de profilaxis y seguridad, se concederá hasta un año de licencia en forma continua o discontinua por una misma o distinta afección, con percepción íntegra de haberes.

Vencido el plazo antes mencionado, el empleado será reconocido por una junta médica, la que determinará la capacidad laboral del empleado. Si las tareas que pueda realizar no se ajustan a las necesidades de la Municipalidad o su incapacidad es total, la Municipalidad podrá iniciar de oficio los trámites previsionales correspondientes para que el agente solicite la jubilación por invalidez.

En el caso de que una vez agotados los términos de este punto, el agente no estuviere en condiciones de reintegrarse a sus tareas, ni pudiera ser reubicado, ni estuviere en condiciones de jubilarse, se aplicará lo que disponga para este caso el Estatuto del Personal de la Administración Pública Provincial, Ley 7233 y su reglamentación, o la que en el futuro la sustituya.

La licencia a que se refiere este artículo podrá ser utilizada durante la carrera del agente en más de una oportunidad, siempre que una vez agotada en su totalidad, transcurrieran como mínimo tres años antes de la iniciación de la próxima.

ARTÍCULO 33.- En caso de enfermedad profesional contraída en acto de servicio o de incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasión de trabajo se concederá hasta un año de licencia con goce de haberes.

Si del caso citado en el párrafo anterior, se derivara una incapacidad permanente, deberán adecuarse las tareas del empleado a su nuevo estado.

ARTÍCULO 34.- A los fines del otorgamiento de las licencias previstas en el presente capítulo se adoptarán los siguientes procedimientos:

a) Los empleados que por razones de salud no puedan desempeñar sus tareas o deban interrumpir su licencia por vacaciones, están obligados a comunicar tal circunstancia en el día de declararse la enfermedad o en la primera hora hábil siguiente, a fin que la licencia pueda otorgarse válidamente desde la ocurrencia de tal hecho, salvo fuerza mayor debidamente justificada.

b) Cuando el estado físico permita al empleado trasladarse a los efectos de la revisación médica, así lo hará.

c) En caso de que el empleado no pueda concurrir a revisación médica, se dispondrá su control médico a domicilio.

d) Cuando se establezca la inexistencia de la enfermedad aducida, los días faltados serán considerados como inasistencia injustificada: en este caso será de aplicación el Régimen de Faltas.

e) En los casos en que el empleado se sienta indispuesto estando en servicio, el responsable de la dependencia está facultado para autorizarlo a retirarse.

ARTÍCULO 35.- Los empleados en uso de licencia por enfermedad, no podrán ausentarse de su lugar de residencia sin previo aviso al D.E.M.

ARTÍCULO 36.- Cuando el organismo médico lo dictamine podrán asignarse transitoriamente al empleado otras tareas más adecuadas para completar su restablecimiento o en lugar apropiado para esa finalidad.

LICENCIA POR MATERNIDAD

ARTÍCULO 37.- Se acordará licencia remunerada por maternidad de doce (12) semanas divididas en dos períodos, preferentemente iguales, uno anterior y/o posterior al parto, el último de los cuales no será inferior a siete (7) semanas.

Los períodos son acumulables.

En los procesos anormales, se aumentará el término de la licencia de acuerdo con lo establecido en el ARTÍCULO 32, o en su caso, el 33, según corresponda.

El agente soltero o viudo o la agente que hubiera obtenido por resolución judicial la guarda con fines de adopción de un niño de hasta dos (2) años de edad, gozará de una licencia remunerada de cincuenta (50) días corridos a partir de dicha resolución.

ARTÍCULO 38.- A petición de parte y previa certificación de la necesidad por el organismo médico que así lo aconseje, deberá acordarse cambio de tareas a partir de la concepción y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

ARTÍCULO 39.- Toda madre de lactante tendrá derecho a optar por:

a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora después del horario de entrada o finalizándola una hora antes de la salida.

c) Disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

Para los fines indicados en el párrafo anterior el organismo médico deberá certificar el período de lactancia y si realmente la madre está en condiciones fisiológicas de efectuarlo. La información pertinente será efectuada directamente al D.E.M., el que acordará de inmediato el beneficio por el que opte la misma, salvo los casos que el referido organismo indique uno en forma expresa, por así convenir a la madre o al hijo.

LICENCIA POR CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA

ARTÍCULO 40.- Cuando el empleado fuera designado para desempeñar cargos electivos o de representación política en el orden nacional, provincial o municipal, en el caso de plantearse una incompatibilidad tendrá derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse al cargo administrativo dentro de los treinta (30) días corridos siguientes al término de las funciones para las que fue elegido. Para el caso de los Concejales, se aplicará lo dispuesto por la Ley Provincial 8102.

Igual derecho tendrán quienes sean designados para ocupar puestos superiores en la administración pública nacional, provincial o municipal.

LICENCIAS ESPECIALES

ARTÍCULO 41.- Se acordará licencia con goce de sueldo, sin que sea impedimento para ello las necesidades del servicio, por el término que en cada caso se indica y por las circunstancias que se detallan a continuación, las que deberán ser probadas fehacientemente por el empleado:

1°) Matrimonio legítimamente constituido en virtud de leyes argentinas.

a) Del empleado diez (10) días corridos.

b) De sus hijos, un (1) día. -

2°) Por nacimiento de hijos, al empleado varón, dos (2) días corridos.

3°) Por fallecimiento:

a) DeI cónyuge, hijos, padres o hermanos, cinco (5) días corridos,

b) Otros familiares cercanos, un (1) día.

Para las licencias solicitadas con motivo de casamiento de hijos (punto 1°b), o de fallecimiento de otros familiares (punto 3°b), se podrá otorgar un día adicional cuando las distancias al lugar de estos acontecimientos superen los 200 Km.

4°) Mudanza: un (1) día.

5°) Donación de Sangre: un (1) día y hasta un máximo de cuatro (4) días por año calendario, y con sesenta días corridos como mínimo entre cada una.

6°) Para representación gremial, se otorgarán dos (2) días por mes al Delegado Gremial para el ejercicio de sus funciones. En caso de que el Delegado Gremial solicite mas días, los mismos se podrán otorgar sin goce de haberes. El reconocimiento de la actividad gremial será efectuado de acuerdo a lo que la legislación vigente en la materia determine.

7°) Por donación de órganos, se aplicará lo que la legislación vigente en la materia determine, y se concederá la cantidad de días necesarios y suficientes para una adecuada recuperación del agente donante.

ARTÍCULO 42.- En el transcurso de cada decenio el empleado podrá usar licencia sin goce de sueldo por el término de un año, fraccionada en dos períodos, quedando supeditada su concesión, a las necesidades del servicio y en ningún caso dará lugar al reemplazo del titular.

El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado en los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, deberá transcurrir un plazo de dos (2) años entre la terminación de una y la iniciación de otra.
En casos de fuerza mayor o graves asuntos de familia debidamente comprobados, se podrá conceder, cuando el empleado haya agotado la que prescribe el párrafo 1°, licencia sin sueldo por términos que no excedan de tres (3) meses en el año calendario.

LICENCIA POR ESTUDIOS O CAPACITACION

ARTÍCULO 43.- Se concederá licencia con goce de haberes por diez (10) días laborables anuales, a los empleados que cursen estudios en establecimientos oficiales, para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia del examen rendido, otorgado por las autoridades del establecimiento educacional respectivo.

Este beneficio será acordado en plazos máximos de hasta dos (2) días laborables cada vez. Tendrá derecho a la licencia prescripta en el presente artículo el empleado que deba dar examen de ingreso en alguno de los organismos precedentemente citados.

Se podrá otorgar licencia para estudios o capacitación, a solicitud del interesado, por una cantidad de días mayor a la descripta en el primer párrafo, las que serán sin goce de haberes.

ARTÍCULO 44.- Las inasistencias en que incurra el personal por familiar enfermo, caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, podrán ser reconocidas, con goce de haberes, en un número no mayor de siete (7) por año calendario.

LICENCIA ANUAL POR VACACIONES

ARTÍCULO 45.- La licencia vacacional es obligatoria, se concederá teniendo en cuenta las necesidades de servicio apreciadas por la autoridad. El otorgamiento efectivo de las licencias vacacionales podrá efectivizarse entre el 1 de enero y el 30 de junio del año siguiente. A cada agente le asistirá el derecho de que se le otorgue una de cada tres licencias en el periodo de verano. También podrá otorgarse la licencia en otra época del año de común acuerdo con el beneficiario. La licencia anual, siendo un derecho del personal municipal, no podrá ser interrumpido. La licencia por vacaciones no es acumulable salvo que el agente no hubiere podido usar su licencia anual por causa de fuerza mayor.

En ningún caso entre una y otra licencia anual podrá mediar un lapso menor de seis meses, quedando prohibido toda compensación en dinero por períodos vacacionales no gozados en término.

Los términos de la licencia por vacaciones serán:

a) De diez (10) días corridos, cuando la antigüedad del empleado sea mayor de seis meses y no exceda de dos años.

b) De doce (12) días corridos, cuando la antigüedad sea mayor de dos años y no exceda de cinco años.

c) De quince (15) días corridos, cuando la antigüedad sea mayor de cinco años y no exceda de diez años.

d) De veinte (20) días corridos, cuando la antigüedad sea mayor de diez años y no exceda de quince años.

e) De veinticinco (25) días corridos, cuando la antigüedad sea mayor de quince años y no exceda de veinte años.

f) De treinta (30) días corridos, cuando la antigüedad sea mayor de veinte años.

ARTÍCULO 46.- Para establecer la antigüedad del empleado se computarán los años de servicio prestados en la administración publica Nacional, Provincial y Municipal o en entidades privadas, cuando en este último caso se haya hecho el cómputo de servicios en la respectiva caja de previsión social.

TITULO III
REGIMEN DE FALTAS

ARTÍCULO 47.- Las disposiciones de este Régimen se aplicarán al personal estable de la Municipalidad que resulte responsable de faltas o delitos debidamente comprobados, en base a las constancias acumuladas en los expedientes o actuaciones respectivas.

ARTÍCULO 48.- Serán faltas para este Régimen aquellas acciones u omisiones que se describen en el TITULO IV del presente, cuyo enunciado no es taxativo, y todas aquellas conductas que signifiquen violación de las normas generales, penales o laborales o reglamentos y rutinas aplicables en la Municipalidad.

ARTÍCULO 49.- Las sanciones se dispondrán en forma inmediata ante la comprobación de una trasgresión o como consecuencia de la sustanciación de un sumario previo, en los supuestos en que existieran cuestiones de hecho controvertidas. La reglamentación de los regímenes de sumarios será dictada por el Departamento Ejecutivo, respetando los principios establecidos por las Constituciones de la Nación y de la Provincia.
Transcurrido un año desde la fecha de iniciación del sumario, sin que la autoridad competente haya impuesto sanción disciplinaria alguna al agente, deberá ser definitivamente sobreseída la causa por los hechos o actos que lo motivaron.

ARTÍCULO 50.- Las medidas disciplinarias a aplicarse serán preventivas o de sanción, a saber:
1) La medida preventiva será el APERCIBIMIENTO, de aplicación en el caso de transgresiones que, por su falta de gravedad, no lleguen a ser sancionables por expresas disposiciones de este Régimen y tendrá como finalidad posibilitar la enmienda del infractor. Se registrará en la Foja de Servicios al solo efecto de establecer reincidencias.

2) Las medidas de sanción revisten carácter punitivo y se graduarán según la gravedad y las reincidencias o reiteraciones de las faltas. Son las siguientes, enumeradas según su gravedad:

a) SUSPENSION, que se graduarán desde uno (1) a treinta (30) días corridos, como máximo.

b) RETROGRADACION, se dispondrá por faltas cuya naturaleza determine una inhabilidad para que el trabajador continúe en el desempeño de sus funciones en el nivel alcanzado, o en las situaciones expresamente previstas en este Régimen, a raíz de la sucesiva aplicación de sanciones menores.
En los casos en que corresponda sancionar con retrogradación a personal que reviste en la categoría inicial se sustituirá dicha medida con INHABILITACION PARA ASCENDER la que no podrá exceder el término de cinco años.

c) CESANTÍA, cuando el agente resulte responsable de faltas graves o de faltas que den lugar a suspensión que exceda de los treinta días.

d) EXONERACION, en los casos de condena por sentencia firme, por delitos cometidos en perjuicio o referido a la Administración Pública o en ejercicio de sus funciones o en el caso de delitos que agravien a la Administración Pública, cuando la calificación de la conducta sea dolosa y se afecte el decoro de la función o prestigio de la Administración. La exoneración inhabilita al sancionado para reingresar en la Administración Pública.

ARTÍCULO 51.- Los trabajadores podrán ser suspendidos por las siguientes causas:

a) Preventivamente, cuando en principio resultan responsables de la comisión de hechos graves o presuntivamente delictuosos.

b) Preventivamente, cuando por cualquier causa sean privados de la libertad por autoridad competente, en términos que impidan su concurrencia al servicio.

c) Preventivamente, cuando fueran sometidos a proceso penal por motivos que se consideren inconvenientes para el desempeño de sus funciones o incompatibles con las mismas o lesionen el decoro o la investidura municipal. 
d) Como sanción, cuando se imponga por aplicación del presente Régimen.

La sanción dispuesta contra un trabajador que se hallara en uso de licencia encuadrada dentro del régimen respectivo, se hará efectiva a partir de la fecha en que le corresponda tomar servicio.

ARTÍCULO 52.- El trabajador podrá ser alejado de su función, con adscripción a otra dependencia, cuando la permanencia en su puesto pueda obstaculizar el esclarecimiento de hechos que afectan al servicio o a la organización.

ARTÍCULO 53.- El trabajador suspendido preventivamente o alejado del puesto, con sujeción a las disposiciones del inciso a) del párrafo 1 del ARTÍCULO 51, tendrá derecho, si no resultare culpable, a percibir los haberes correspondientes al período en que hubiera permanecido fuera de servicio.

Cuando el trabajador esté comprendido en el artículo 51, incisos b) y c) tendrá el derecho preindicado siempre que su procesamiento o detención se haya originado por denuncia de la Municipalidad. Cuando esta situación tenga origen en denuncias de terceros, por hechos imputados al trabajador con motivo o en ocasión del servicio, corresponderá también el pago de haberes siempre que aquél obtenga la absolución o el sobreseimiento definitivo en la causa invocada o no llegara a ser procesado por falta de mérito para ello, pero en estas circunstancias el inculpado deberá subrogar previamente a la Municipalidad en la acción resarcitoria pertinente, a fin de que ésta pueda procurar el reintegro de la suma abonada. Cuando el trabajador hubiese sido detenido por autoridad competente o sometido a proceso penal, se dispondrá su inmediato reintegro al servicio a la sola presentación del certificado de libertad por falta de mérito, de no procesamiento, de sobreseimiento provisional o definitivo, o de absolución.

Cuando la certificación no se refiera a un pronunciamiento definitivo, el reintegro tendrá carácter provisional.

Todo trabajador que sea detenido por autoridad competente o puesto a disposición de la justicia, deberá dar conocimiento inmediato a su superior acerca de su situación, siempre que no medien impedimentos de fuerza mayor, todo lo cual justificará oportunamente en forma documentada.

ARTÍCULO 54.- En los casos de primera sanción, que no exceda de suspensión de cinco días, se podrá disponer que quede en suspenso su cumplimiento, sin perjuicio de la correspondiente constancia en la Foja de Servicios.

Para fundar tal decisión se considerará la naturaleza y circunstancia del hecho, la conducta del imputado, que deberá ser intachable en los últimos tres (3) años y la antigüedad de aquél en la Municipalidad que no podrá ser inferior a tres (3)años.
Esa sanción se hará efectiva en el caso de que el trabajador incurra en reincidencia o reiteración en el término de un (1)año, a contar entre las fechas de comisión de ambos hechos, acumulándose en tal supuesto ambas sanciones.

El carácter suspensivo de una medida disciplinaria no libera del resarcimiento de daños y perjuicios causados.

ARTÍCULO 55.- Las medidas disciplinarias serán aplicadas por el D.E.M. de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Hasta cinco (5) días de suspensión, sin sumario y con descargo previo.

b) Cuando se trate de sanciones superiores a las previstas en el inciso a), el caso se resolverá a través de la sustanciación de un sumario, de acuerdo a los procedimientos que esta Ordenanza y Decretos reglamentarios establezcan.

ARTÍCULO 56.- Cuando una falta provoque daños o perjuicios económicos para la Municipalidad o terceros, serán reparados pecuniariamente por el culpable.

Cuando el trabajador, en el desempeño de funciones encomendadas que no fueran sus específicas, provocara daños o perjuicios económicos a la Municipalidad o terceros, aquella circunstancia obrará como atenuante al considerar la medida aplicable.

ARTÍCULO 57.- Para la aplicación de las medidas disciplinarias que prevé este Régimen, se considerarán las circunstancias eximentes, atenuantes o agravantes particulares de cada caso, teniéndose en cuenta especialmente:

a) La naturaleza del hecho, los medios empleados para ejecutarlo y la importancia del daño o alteración de servicios causados.

b) La existencia o no de intención dolosa, culpa o negligencia.

c) La edad, antigüedad en el servicio y en el cargo, jerarquía, antecedentes administrativos y demás condiciones personales del imputado.

d) En los casos de encubrimiento, el grado de parentesco con el culpable, siempre que no mediara beneficio como consecuencia del hecho.

f) La intención de evitar un daño o perjuicio mayor.

g) Las influencias de orden físico o psíquico que hubieran hecho difícil o imposible evitar el acto imputado. 
h) El caso fortuito o la fuerza mayor.

En los casos de duda sobre la imputabilidad, deberá resolverse en forma favorable al imputado.

ARTÍCULO 58.- La reincidencia consiste en que el trabajador haya sido sancionado anteriormente por faltas de igual naturaleza a la que se le imputa.

Tanto la reincidencia como la reiteración constituyen circunstancias agravantes de la responsabilidad del trabajador y son elementos de juicio para graduar la sanción correspondiente y cualquiera de esas dos situaciones serán causa suficiente para disponer medidas disciplinarias de carácter grave, que podrán llegar hasta la cesantía.

ARTÍCULO 59.- La ausencia de sanciones durante un período cinco (5) años consecutivos invalida los antecedentes disciplinarios, a los efectos de establecer reincidencias o reiteraciones.

Este período se computará entre la fecha del hecho que se está juzgando y la del último anterior. Las faltas previstas en este Régimen prescriben a los dos (2) años de la fecha en que se hubieran cometido, al solo efecto de la sanción disciplinaria respectiva, salvo la existencia del procedimiento administrativo necesario para determinar la responsabilidad o la mediación de actividad judicial previa, supuestos éstos que interrumpirán el curso de aquéllos.

ARTÍCULO 60.- Cuando un trabajador incurra en concurso de faltas se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Cuando un hecho signifique la trasgresión de distintas normas de este Régimen, se aplicara la sanción para la falta más grave.

b) En caso de concurrencia de hechos, cada uno de los cuales configure independientemente la misma falta, se acumularán las sanciones correspondientes a cada infracción, siempre que ello resulte posible; en caso de imposibilidad se aplicará la sanción mayor y en aquellos casos que corresponda suspensión se deberá estar a lo dispuesto por el Art. 50 párrafo 2° inciso a).

c) Cuando concurran hechos independientes de distinta calificación o encuadre, se aplicará la sanción más grave.

ARTÍCULO 61.- Toda medida disciplinaria deberá ser notificada por escrito al afectado.
TITULO IV

FALTAS Y SANCIONES
ARTÍCULO 62.-. Las faltas que prevé este Régimen son las que se mencionan y definen a continuación. 
a) Negligencia.

b) Indisciplina.

c) Falta de puntualidad.

d) Inasistencia injustificada.

e) Abandono de tareas
f) Abandono de servicios. 
g) Falsedad.

h) Faltas de decoro, moralidad o buenas costumbres.

i) Daños. 
j) Falta en el manejo de fondos. 
k) Faltas en relación con el secreto de las comunicaciones y la reserva administrativa.

l) Abuso del cargo.

m) Hechos delictuosos. 
ARTÍCULO 63.- Se considera NEGLIGENCIA el descuido o la falta de aplicación en la ejecución de las tareas o en la dirección de las mismas cuando ella esté confiada al imputado, como así también la omisión de realizar, pudiendo hacerlo, todo aquello que resulte necesario o conveniente a los servicios, así como cualquier acto que demuestre la ausencia de atención al cumplimiento de las funciones asignadas. Se graduará la sanción según la gravedad de la falta, los inconvenientes ocasionados al servicio y al monto del perjuicio patrimonial producido, pudiendo llegarse hasta la cesantía.

ARTÍCULO 64.- Se considera INDISCIPLINA:

a) La inobservancia de las disposiciones internas o reglamentos de servicio, siempre que hubieran sido debidamente notificados y de público y notorio conocimiento o cumplimentadas con anterioridad por el imputado.

b) La desobediencia de órdenes directas de un superior jerárquico.

c) La trasgresión de normas comunes de buen comportamiento en el lugar de trabajo. 
d) La alteración del orden en dependencias de la Municipalidad.

e) La falta de respeto debido a los superiores jerárquicos, o menoscabo a sus personas o autoridad, en ejercicio de sus funciones o en ocasión de ellas, ya sea de hecho, de palabra o por escrito.

f) Los actos que en las relaciones con terceros o con el personal provoquen incidentes por desatención o trato incorrecto.
Se aplicará suspensión de hasta treinta (30) días en los casos en que del hecho derivase perjuicio patrimonial para la Municipalidad o terceros; y en los de serios inconvenientes en los servicios, se podrá disponer la cesantía.

ARTÍCULO 65.- Se incurre en FALTA DE PUNTUALIDAD:

a) Cada vez que el trabajador tome servicio después de la hora establecida para iniciar o reiniciar sus tareas, excediendo el término de quince minutos que se fijan como tolerancia. Si el retraso supera los treinta minutos no se le permitirá tomar servicio y se le considerará una inasistencia injustificada, salvo comprobación de causal suficiente.

b) Cuando el trabajador tome servicio más de dos veces al mes dentro del lapso de quince minutos fijado como tolerancia, las siguientes tomas de servicios dentro del plazo de tolerancia serán consideradas faltas de puntualidad.

Por falta de puntualidad se aplicarán las medidas disciplinarias que se especifican a continuación:

FALTA DE PUNTUALIDAD EN EL MES

MEDIDA DISCIPLINARIA

Primera: Apercibimiento

Segunda: Suspensión de un (1) día

Tercera: Suspensión de dos (2) días
Cuarta: Suspensión de tres (3) días

Quinta: Suspensión de cuatro (4) días

El trabajador que incurra en más de cinco faltas de puntualidad en un mes o en más de quince en un semestre, será pasible de Suspensión por el término de treinta (30) días; si reincidiera en cualquiera de esas dos situaciones en el transcurso de un año, será retrogradado y en caso de segunda reincidencia, dentro del mismo período, corresponderá su cesantía.
ARTÍCULO 66.- LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA que se produzca en días de trabajo motivará las siguientes medidas disciplinarias sin perjuicio del descuento de los días inasistidos

DIAS INASISTIDOS INJUSTIFICADAMENTE EN EL MES

Falta de un DIA

Primera vez: un (1) día de suspensión

Segunda vez: tres (3) días de suspensión

Tercera vez: cinco (5) días de suspensión

Cuarta vez: siete (7) días de suspensión

Falta de 2 a 4 días

Primera vez: dos (2) días de suspensión

Segunda vez: seis (6) días de suspensión

Tercera vez: diez (10) días de suspensión

Cuarta vez: quince (15) días de suspensión

Al trabajador que acumule más de seis inasistencias injustificadas en un año le corresponderá la cesantía. Las inasistencias de días continuados que se produzcan abarcando el final y el comienzo de meses consecutivos, se computarán como producidas en el mes en que comenzara la ausencia.

La inasistencia continuada, sin aviso de la causa que la justifique, que exceda de cinco días, se encuadrará en lo prescripto por el artículo siguiente.

ARTÍCULO 67.- Existirá ABANDONO DE TAREAS cuando el trabajador descuide circunstancialmente sus tareas específicas o las cosas a él confiadas o los trabajos que ocasionalmente le hubiesen sido encomendados.

El abandono de tareas es reputado en principio como un hecho grave y será reprimido con suspensión de hasta treinta (30) días, pudiendo disponerse la cesantía en los casos de intención dolosa o reincidencia.

ARTÍCULO 68. - Existirá ABANDONO DE SERVICIO cuando el trabajador dejara de concurrir a realizar sus tareas por un término que exceda de cinco días e, intimado formalmente a presentarse, no concurriera en el plazo acordado o no diera razón justificada de su ausencia en tiempo y forma. En tal caso se dispondrá la cesantía.
ARTÍCULO 69.- Existirá FALSEDAD cuando se realicen mutaciones u ocultaciones de la verdad en el ámbito de la Municipalidad

Se incurrirá en esta falta:
a) Cuando se falte a la verdad en los casos en que el trabajador deba testimoniar.

b) Cuando se formulen denuncias o acusaciones probadamente infundadas.

c) Cuando se hicieran falsas constancias o se adulteren, mutilaren, o destruyeren las auténticas.
d) Cuando se aceptaran a sabiendas constancias o documentos falsos o fraguados.

e) Cuando se usara o pretendiera usar constancias falsas o fraguadas con el fin de obtener un beneficio. Se aplicará suspensión hasta de treinta (30) días, pudiendo llegarse a la retrogradación o cesantía, según la gravedad del caso y las condiciones del imputado. 
ARTÍCULO 70.- Comete FALTA DE DECORO, MORALIDAD o BUENAS COSTUMBRES, el trabajador que incurra en alguno de los supuestos que se señalan a continuación, cuya enumeración no es taxativa:

a) Realice algún acto en el ejercicio de sus funciones o fuera de ellas, que cause desprestigio a la Municipalidad.

b) Dé o permita que se dé un destino que no sea el correspondiente a valores, útiles, herramientas o materiales confiados a su custodia.

c) lncurra en hechos que resulten escandalosos en el ámbito de la Municipalidad, o que lleguen a afectar su condición de agente de la misma.

d) Tome intervención a favor de terceros en la tramitación de asuntos relacionados con la Municipalidad.

e) Solicite gratificaciones o dádivas basadas en la prestación de servicios a que estuviera obligado por sus funciones.

f) Sea condenado por autoridad judicial en razón de hechos que resulten incompatibles con su permanencia en la Municipalidad, ya fueran de orden privado o cometidos en el desempeño de funciones públicas. 

g) Realice trabajos particulares relacionados con los servicios municipales o esté vinculado comercialmente con proveedores municipales, aún cuando esas actividades tengan lugar en horas libres. 
h) Quien altere el orden y la prioridad del plan de gobierno municipal mediante dádivas o recompensas

Se verifica el supuesto de malos antecedentes cuando en el año se le hayan aplicado más de dos (2) suspensiones de cinco (5) o más días cada una.
En los casos precedentes podrá disponerse retrogradación, cesantía o exoneración, si las circunstancias concretas así lo aconsejan. De no mediar cesantía o exoneración, podrá inhabilitarse al agente para desempeñar funciones que impliquen manejo de fondos.

ARTÍCULO 71.- Existirá DAÑO cuando se provoque destrucción o deterioro en documentos, libros o bienes patrimoniales propios o confiados a la Municipalidad; ya sea por acción u omisión.

Se aplicará Suspensión hasta quince (15) días, pero en los casos de graves daños intencionales podrá disponerse, hasta la cesantía o exoneración.

ARTÍCULO 72.- Existirán FALTAS EN EL MANEJO DE FONDOS cuando el trabajador, en virtud del cargo o función desempeñada, haga uso indebido de los fondos o distraiga los mismos en su provecho temporaria o definitivamente.

Se aplicará suspensión hasta de treinta (30) días, con la accesoria de inhabilitación, pudiendo llegarse hasta la cesantía o exoneración según la gravedad del hecho.

ARTÍCULO 73.- Existirán FALTAS EN RELACION CON EL SECRETO DE LAS COMUNICACIONES cuando el trabajador, abusando de sus funciones, escuche, o permitiera escuchar las conversaciones telefónicas sin mediar razones de servicio o divulgue aquellas que hubieran llegado a su conocimiento con motivo de sus tareas.

Existirá FALTA A LA RESERVA ADMINISTRATIVA cuando el trabajador divulgara situaciones, constancias o actuaciones reservadas a la Municipalidad o a su personal.

Atendiendo a las circunstancias del caso, las faltas previstas en los párrafos 1° y 2° de este artículo, podrán sancionarse hasta con la cesantía.

ARTÍCULO 74.- Existirá ABUSO DEL CARGO cuando un superior, en una de sus funciones, dispusiera medidas discrecionales, arbitrarias o que implique una trasgresión a las normas vigentes. Se aplicará suspensión hasta quince (15) días; en caso de reincidencia, suspensión hasta de treinta (30) días y, ante una nueva reiteración, corresponderá retrogradación. 
TÍTULO V

RECURSOS

ARTÍCULO 75.- Todo trabajador tiene derecho a interponer recurso de reconsideración de la medida disciplinaria que le fuera aplicada ante el D.E.M. 
ARTÍCULO 76.- La instancia prevista en el artículo precedente es la única admitida, sin perjuicio de los derechos que a! trabajador le correspondan por ante la vía judicial cuando hubiera agotado la vía administrativa.
ARTÍCULO 77.- El recurso establecido en el artículo 75 podrá ser interpuesto, para cada una de las instancias previstas, dentro de los plazos que se indican a continuación, a contar del día siguiente al que se notifique al interesado lo resuelto:
a) Medidas preventivas: dos (2) días hábiles

b) Suspensiones hasta quince (15) días inclusive: tres (3) días hábiles

c) Medidas superiores a suspensión de quince (15) días inclusive: cinco (5) días hábiles.
El recurso que se presentara fuera de los términos precedentemente fijados no será considerado, correspondiendo su devolución al recurrente previa constancia en el mismo de la fecha de su presentación. Las decisiones disciplinarias quedarán firmes y surtirán todos sus efectos cuando el trabajador no ejerciera, en tiempo y forma el recurso previsto en este Régimen o cuando se produjera denegatoria de la instancia establecida.

ARTÍCULO 78.- El recurso preestablecido deberá ser resuelto dentro de los quince (15) días hábiles.

ARTÍCULO 79.- El recurso de reconsideración debe ser interpuesto por escrito, en forma individual y fundada.

Si en su presentación el trabajador incurriera en infracción al artículo 64, el recurso seguirá igualmente su trámite, sin perjuicio de la nueva sanción que pudiera corresponder.

ARTÍCULO 80.- Mientras se sustancie el recurso quedará en suspenso el cumplimiento de la medida disciplinaria recurrida, excepción hecha del supuesto en que se disponga la limitación de Suspensión, en cuyo caso se dará servicio al trabajador en la fecha señalada, sin perjuicio de la resolución final que se adopte.

LIBRO II
ESCALAFÓN

ARTÍCULO 81.-Las remuneraciones de las Autoridades Superiores y del Personal de Planta permanente de esta administración Municipal, su escalafonamiento y jerarquización, para esta última, se regirán a partir de su promulgación por las disposiciones de la presente Ordenanza. 
ARTÍCULO 82.- Los sueldos básicos y adicionales generales respectivos, que como retribución total corresponde a las Autoridades Superiores, como así también las remuneraciones que se fijan para las categorías 1 al 24 del personal comprendido en la Planta Permanente de los respectivos agrupamientos, serán los que se establezcan en la presente Ordenanza y en la Ordenanza General de Presupuesto.
Para las Autoridades Superiores las asignaciones básicas del cargo se integrarán con los sueldos básicos que se fijen, y por los adicionales generales y particulares que por la presente se establezcan. 
PERSONAL DE LA PLANTA PERMANENTE

AGRUPAM!ENTOS

ARTÍCULO 83.- Las graduaciones escalafonarias estarán determinadas por categorías enumeradas en grado ascendente de 1 a 24 para el personal mayor de 18 años y de la subcategorias “A” hasta la “D” para los menores de edad.

El personal comprendido en el mismo revistará de acuerdo a la naturaleza de sus funciones en algunos de los siguientes agrupamientos y subagrupamientos y en la categoría que le corresponda de conformidad con las normas que para el caso se establezcan.

	GRUPOS


	SUB-GRUPOS
	MOVILIDAD DE CATEGORIAS

	· Pers Adminst
	
	2 a 24



	
	Pers.Sup.Jerarq.
	19 a 24

	
	Pers.Sup. Administ. 
	14 a 16

	
	Pers.Aux.Adminst.
	5 a 13

	
	Pers.Adm.de ejecuc.
	2 a 10

	· Agrupamiento Profesional
	
	13 a22

	
	Prof.Carrera mayor(5 años o más)
	13 a 22

	
	Prof.Carrera Menor (Menos de 5 años)
	13 a 17

	· Agrupamiento Técnico
	
	2 a 17

	· Agrupamiento Personal de Sanidad
	
	2 a 17

	· Maestranza y Serv.  Generales
	
	1 a 15

	
	Pers.Sup.de M.y S.Grales.
	9 a 15

	
	Pers.M.y Serv. Generales
	1 a 8

	· Agrupamiento Personal Docente
	
	5 a 12

	· Agrupamiento de Inspectores de control y verificación
	
	3 a 12


ARTÍCULO 84.- En los grupos precedentes mencionados, Personal Administrativo y Maestranza y Serv. Generales, podrá incluirse personal menor de Subgrupo que incluirá los agentes menores de 18 años, que desempeñen tareas primarias elementales, cadetes, mensajeros, etc. para los que se establecen las siguientes categorías.
Para 14 años: Sub-Grupo categoría A ….. 60% (Sesenta por ciento) del importe de la categoría escalafonaria 2

Para 15 años: Sub- Grupo categoría B……70% (Setenta por ciento) del importe de la categoría escalafonaria 2
Para 16 años: Sub- Grupo categoría C……80% (Ochenta por ciento) del importe de la categoría escalafonaria 2

Para 17 años: Sub- Grupo categoría D……90% (Noventa por ciento) del importe de la categoría escalafonaria 2
ARTÍCULO 85.- Personal Administrativo. Incluye el personal que desempeña tareas de dirección, conducción y mando, con funciones administrativas principales, administrativas especializadas, como aquellas auxiliares y elementales Comprende los siguientes sub-grupos y tramos:
a) PERSONAL SUPERIOR JERÁRQUICO. Comprende aquel personal que desempeña tareas de dirección, conducción y mando, no sólo del agrupamiento administrativo sino de cualquiera de los restantes agrupamientos. Este personal cubrirá los cargos de Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de División, Jefes de Sección o sus niveles equivalentes, como así también aquellos cargos en que sin tener la denominación estructural citada por las funciones y responsabilidades que demanden deban ser incluidos en este tramo.

b) PERSONAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO. Comprende al personal administrativo que realiza tareas especializadas en esta área perfectamente definida, de especificación concreta y que demanden una elevada idoneidad, capacitación y eficiencia en su desempeño.

c) PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Comprende al personal que realiza tareas complementarias o auxiliares de aquellas de nivel especializado mencionado en el tramo anterior; requiere que el personal sea capacitado ya sea por cursos de diversa extensión o experiencia derivada de la reiteración de las tareas que se realizan. El personal de este tramo tendrá relación de dependencia jerárquica del anteriormente mencionado.

d) PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJECUCION. Comprende al personal que desempeña funciones o tarea administrativas generales, que puedan alternarse con otras y no demanden una especialización determinada, ni un nivel de conocimiento muy elevado. 
ARTÍCULO 86.- PERSONAL PROFESIONAL. Incluye al personal que posee título universitario y desempeña tareas propias a su profesión, no comprendidas estas en otros agrupamientos. Los profesionales con planes de estudios de 5 o más años, serán considerado de carrera mayor siendo su movilidad de categoría hasta el tope máximo establecido. Los profesionales con carreras menores de 5 años, serán considerados como de Carrera menor, siendo su movilidad de categoría con un máximo de 17.

ARTÍCULO 87.- PERSONAL TÉCNICO. Revistará en este agrupamiento el personal que se menciona a continuación, en tanto desempeñe funciones acorde con la especialidad adquirida  en la forma y condiciones que se establezcan. 
a) El personal egresado de escuela técnicas oficiales o reconocidas por el estado, con un ciclo no inferior a 3 años.
b) El personal que se encuentre cursando estudios técnicos en las carreras que se refiere el inciso a), y haya aprobado el ciclo básico de las mismas.
c) El personal que se encuentre cursando o haya cursado estudios universitarios afines acordes a la actividad que realiza y haya aprobado hasta el tercer año de dicha carrera.
d) El personal que desempeña funciones de precisas características técnicas, aunque no tenga título habilitante, tales como mecánicos, torneros, electricistas, etc. y toda otra actividad que permita identificar un oficio de marcada especialización en su tarea.
ARTÍCULO 88.- PERSONAL DE SANIDAD Comprende aquel personal cuyas labores y tareas sean de neta corte asistencial, en las diversas ramas de la sanidad, tales como enfermeros/as asistentes, auxiliares, etc.
ARTÍCULO 89.- PERSONAL DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES. Incluye al personal que realiza tareas de apoyo a otras actividades del resto de los agrupamientos, como aquellas de mantenimiento y conservación en general ya sea en la supervisión de las mismas o en su ejecución. Y ello tanto para el mantenimiento y conservación de bienes del patrimonio privado o público del municipio.
Incluye al personal de conducción de maquinarias y vehículos cuando estos últimos no están a su cargo, mantenimiento y cuidado. Queda comprendido también en el mismo aquel personal que realiza obras, trabajos y servicios públicos indistintos.
El presente agrupamiento comprende dos tramos o Sub-grupos y que son los siguientes:
A) Personal supervisor de Maestranza y Servicios Generales. Se incluirán los agentes que cumplan funciones de supervisión directa sobre las tareas encomendadas al personal de maestranza y servicios generales.
B) Personal de Maestranza y Servicios Generales. Se incluirán los agentes que ejecuten las tareas propias del presente agrupamiento en relación de dependencia jerárquica con el personal incluido en el tramo anteriormente mencionado.
ARTÍCULO 90.- PERSONAL DOCENTE. Comprende a los agentes destinados a impartir enseñanza en sus diversos aspectos y ramas de la docencia. Incluye al personal denominado como maestro o maestra jardinera y el destinado a la atención de guarderías.
ARTÍCULO 91.- PERSONAL DE INSPECTORES DE CONTROL Y VERIFICACION Comprende al personal afectado a tareas relativas a la facultad de policía sanitaria, policía de tránsito, policía de costumbre, etc. inherente al ámbito municipal.

Incluye también personal de verificación y control tributario en sus diversos aspectos, y todo aquel que por sus atribuciones otorgadas por la Municipalidad pueda ser calificado como inspector.
RETRIBUCIONES

ARTÍCULO 92.- La retribución mensual del agente se compone del sueldo básico correspondiente a su cargo, de los adicionales generales y particulares y de los suplementos que correspondan a su situación de revista y condiciones generales. La suma del sueldo básico y de los adicionales respectivos se denominará asignación básica del cargo.

ARTÍCULO 93.- Se establecen los siguientes Adicionales:
a) GENERALES

1) Bonificación especial

2) Gastos de representación
b) PARTICULARES

1) Antigüedad
2) Título
3) Responsabilidad Jerárquica
ARTÍCULO 94.- Los suplementos que podrán reconocerse serán los siguientes:
1) Riesgo e Insalubridad en las tareas
2) Subrogancia
3) Quebrantos de Caja

4) Otros suplementos 
ARTÍCULO 95.- Adicionales Generales

1) Bonificación especial, comprende este adicional al personal que el Departamento Ejecutivo determina de los agrupamientos técnicos y de inspección de contralor y verificación. Consistirá el mismo hasta un 25% (veinticinco por ciento) del sueldo básico del agente y podrá ser otorgado por período máximo de tres (3) meses. Este podrá renovarse cuando por razones de las tareas del agente, reclamos del servicio y demás fundamentos, así lo aconsejen.

2) Gastos de representación: Los gastos de representación se establecen en el 40%

del sueldo básico del cargo, y corresponderán exclusivamente a las Autoridades Superiores; constituyen la restitución de mayores gastos que origina el desempeño de la función; estarán sujetos a retenciones y aportes jubilatorios y de obras sociales y, conforme al art. 39 del Decreto Nacional 1428/73 no serán computados a los efectos impositivos. 
ARTÍCULO 96.- ADICIONALES PARTICULARES

1) Antigüedad. El adicional por antigüedad se fija en el 2% (dos por ciento) por año de antigüedad sobre la asignación básica o sueldo básico del agente y se liquidará un máximo de 30 años; a tal efecto se reconocerán y computarán a pedido del agente, los servicios prestados en otros organismos dependientes de la administración nacional, provincial o de otra Municipalidad, siempre que no hubiere simultaneidad en períodos de prestación de servicios.
No se computarán los años de servicios por los cuales se perciba un beneficio de pasividad.
2) TÍTULO. El presente adicional se liquidará de acuerdo al siguiente detalle  y condiciones: 
I) Título Universitario o de estudios superiores que demanden cinco o más años de estudio de tercer nivel: 25% de la asignación básica del cargo.
II) Títulos Universitarios o de estudios superiores que demanden cuatro años de estudio de tercer nivel: 15% de la asignación básica del cargo.
lII) Títulos Universitarios o de estudios superiores que demanden de uno a tres años de estudios de tercer nivel: 10% de la asignación básica del cargo.
IV) Título secundario de Maestro/a Normal, Bachiller, Perito Mercantil y otros correspondientes a planes de estudios no inferiores a cinco años: 8% de la asignación básica del cargo.
V) Títulos o certificados secundarios correspondientes a ciclo básico y título o certificados de capacitación con planes de estudios no inferiores a tres años: 6% de la asignación básica del cargo.
VI) Certificados de estudios extendidos por organismos gubernamentales o internacionales con duración no inferior a tres meses: 4% de la asignación básica del cargo .
No podrá beneficiarse más de un título por agente

3) RESPONSABILIDAD JERÁRQUICA. Este adicional será percibido con exclusividad por el personal profesional o que posea título de los precedentemente mencionados y que se desempeñen en el tramo de personal superior jerárquico; no incluye el adicional por título y se determinará aplicando el 20% sobre el sueldo básico del cargo que revista el agente.
ARTÍCULO 97.- Los suplementos serán los siguientes:
1) RIESGO E INSALUBRIDAD EN LAS TAREAS. El mismo comprende aquel personal que realiza tareas que impliquen un riesgo personal en el desempeño de las mismas, como así también que sea considerada insalubre. El D.E. establecerá cuáles son las mismas y el personal con derecho a este suplemento.
Se determinará aplicando un 15% sobre el sueldo básico de la categoría 7, debiéndose mantener mientras duren las condiciones riesgosas e insalubres de las tareas del agente.
2) SUBROGANCIA. El suplemento por subrogancia consistirá en las diferencias entre las asignaciones básicas y adicionales particulares y suplementos y que le corresponderían por el cargo que desempeña interinamente.

Tendrán derecho a percibir este suplemento los agentes que cumplan reemplazos transitorios en cargos de los tramos superiores.

Para que sea reconocido el presente suplemento, deberán darse las siguientes condiciones:
I) Que el cargo se halle vacante.

Il) Que el titular esté ausente, con licencia extraordinaria o enfermedad de largo tratamiento.

III) Que el titular se encuentre cumpliendo suspensión reglamentaria o separado del cargo por causales de sumario.

El período que reemplace tendrá que ser superior a treinta días corridos a partir de los cuales se comenzará a liquidar el suplemento, sin reconocimiento de su retroactividad. 
3) QUEBRANTO DE CAJA. El presente suplemento será reconocido a aquellos agentes encargados de receptoría, cobranzas y manejo de dinero. El mismo no corresponde para personal encuadrado en el tramo de personal superior jerárquico ni aquél que temporariamente y como situación circunstancial se le asigne tareas de cobranza de fondos.

El personal al que se le liquide este suplemento, deberá restituir las diferencias que puedan existir entre las planillas de recaudación y el dinero que se rinda, no pudiendo alegar causales de diferencia alguna. Este suplemento se fija en la suma de $ 122.-(ciento veintidós).
4) OTROS SUPLEMENTOS. El D.E. y por causales debidamente fundadas, podrá otorgar otros suplementos no especificados en esta Ordenanza, por períodos no mayores a tres meses, salvo que razones de servicio u otros fundamentos así lo aconsejen.

No podrá existir personal beneficiado con otros suplementos que asigne el D.E. en un monto superior del 30% del total de agentes de la planta permanente. 
Puede comprenderse en los mismos, los denominados premios, estímulos o suplementos por rendimiento, acorde a los niveles de productividad y eficiencia que demuestren los agentes en el desempeño de sus tareas. 
JORNADA DE TRABAJO 
ARTÍCULO 98.- Establécese como jornada laboral normal para todo el personal municipal la de (7) horas diarias, equivalente a treinta y cinco (35) horas semanales, con excepción del personal correspondiente al tramo personal superior jerárquico, los que tendrán asignado un horario de ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) semanales como mínimo.
ARTÍCULO 99.- El personal profesional, mediante presentación escrita, podrá optar por una reducción horaria, siempre que no esté en el agrupamiento de personal superior jerárquico, el que podrá consistir en la siguiente reducción:
1) Optando por cinco horas diarias con una deducción de un 25% de la asignación

básica del cargo.
2) Optando por tres horas diarias con una deducción de un 50% de la asignación básica del cargo.
Las horas precedentemente mencionadas se entienden diarias y de efectiva prestación por parte del  agente.
La reducción del horario importará una consecuente deducción de la asignación básica del cargo y por ello también de los adicionales que se calculan sobre dicha asignación.
ARTÍCULO 100.- Cuando las necesidades de servicio así lo determinen podrá disponerse la ampliación de la jornada de trabajo asignada al agente con carácter ocasional o períodos mensuales completos, la que se retribuirá por el sistema de horas extras, conforme a la reglamentación.
El presente régimen de horas extras, no será aplicable al personal que tenga asignado un horario de cuarenta horas semanales cómo mínimo o que tenga concedida la reducción de horario.
ARTÍCULO 101.- Los agentes que por razones de servicio deban cumplir horas de trabajo que excedan la jornada normal y queden comprendidos dentro del régimen de horas extras, tendrán derecho a que se les reintegre dichas horas dentro de los treinta días o que se les abone conforme a lo establecido en el Art. 23.
ARTÍCULO 102.- Establézcase un suplemento remunerativo transitorio para el personal cuya remuneración neta correspondiente al mes anterior de entrada en vigencia de la presente, hechos los descuentos de Ley, sea superior a la remuneración neta que resulte de la aplicación de la presente Ordenanza, la que en ningún caso podrá ser inferior a aquella. El suplemento será igual a la diferencia entre ambos montos y lo percibirá el agente mientras ella subsista. 
El suplemento que perciba el agente será absorbido por futuros incrementos salariales. En el cálculo de este suplemento no se incluirán las asignaciones familiares.
ARTÍCULO 103.- La jornada de trabajo definida en el Artículo 98 no podrá fraccionarse o dividirse. Se podrán implementar horarios matutinos o vespertinos, de acuerdo a las necesidades de servicio, pero, siempre respetando la integridad de la jornada laboral del agente. 
ARTÍCULO 104.- Establézcase una bonificación por jubilación, para aquellos agentes que estén en condiciones de acceder al beneficio de la jubilación ordinaria, por cumplir con los requisitos que a tal fin dispone la Ley de Jubilaciones de la Provincia N° 8024 y modificatorias, o la que en el futuro la sustituya.

Esta bonificación podrá otorgarse a los agentes, cuando de común acuerdo entre el Departamento Ejecutivo y el Concejo Deliberante, consideren que el agente es merecedor de la misma, para lo que se tendrá en cuenta su legajo personal.
La bonificación establecida en este artículo no podrá superar el importe equivalente a un mes de sueldo (teniendo en cuenta la mejor remuneración percibida en el último año de trabajo) por cada siete años de servicio prestados en la Administración Municipal, y se efectivizará a partir de la fecha del decreto que ordene la baja del agente por encontrarse en condiciones de jubilarse.
ARTÍCULO 105.- A partir de la sanción de esta Ordenanza, quedan derogadas la Ordenanza 5/2001, y todas las disposiciones y decretos que se opongan a la presente.
ARTÍCULO 106.- COMUNÍQUESE, Publíquese, dése al Registro Municipal y Archívese.
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